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0 projeto "Bem-me-quer” surgiu para enfrentar o aumento de licencas
médicas por sofrimento psiquico entre trabalhadores da APS. Através de
encontros grupais e ferramentas de reflexao, busca promover o autocuidado
e humanizar as relacdes no ambiente de trabalho.

OBJETIVOS E PROPOSTA DE VALOR

Promocao da Salde
Mental e Bem-Estar

Fomentar um ambiente de trabalho
acolhedor e humanizado para
quem cuida do outro,

Fortalecimentode
Vinculos Interpessoais

Melhorar as relacdes entre
equipes e comunidade através do
acolhimento e escuta qualificada.

Cuidado Singular e Integral
Q

' Valorizar o autoconhecimento, a . / LY
: aL’ " r \ espiritualidade e a singularidade ] \, -
A IWI de cada servidor da satide. /
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METODOLOGIA E VIVENCIAS
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Encontros Quinzenais ’/i R Eixos Tematicos de
Presenciais 0 Caderno de Vivencias Intervencao
Ciclo de cinco encontros Ferramenta personalizada para Aborda pertencimento,
terapéuticas realizados guiar o participante em reflexdes, regulacdo emocional,
diretamente nas Unidades de registros e exercicios de ; espiritualidade (sentido da
) Satide da Familia. autoconhecimento. J vida) e relagdes humanas. /

RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

©
90% 100% 94%

S

Melhora na Satde Mental Acolhimento e Recomendacdo  Mudanca no Manejo Emocional

Dos participantes avaliados, a Todos os participantes sentiram- Quase a totalidade dos servidores
vasta maioria percebeu progresso se respeitados e indicariam o percebeu mudangas positivas em
real em seu bem-estar emocional. projeto para outros colegas. como lidam com suas emocoes.
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