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TITULO: ISPIA APS: A Estratégia pai d’égua que garantiu & Pedra Branca do Amapari os melhores
indicadores amapaenses no Previne Brasil.

MODALIDADE:  Experiéncias das equipes de )
trabalhadores do municipio e/ou experiéncia da gestdo | TEMATICA:
municipal, incluindo aquelas de forma compartilhada,

intersetorial ou interfederativa, nos respectivos ATENCAO BASICA
territorios.
APRESENTACAO:

O Programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019. O novo
modelo de financiamento alterou algumas formas de repasse das transferéncias para 0os municipios, que
passam a ser distribuidas com base em trés critérios: capitagdo ponderada (cadastro de pessoas),
pagamento por desempenho (indicadores de saude) e incentivo para acOes estratégicas, objetivando
aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primaria a Saude (APS) e o fortalecimento do
vinculo entre populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos
gestores e dos profissionais pelas pessoas atendidas e acompanhadas nos servicos. (Brasil, 2019).

O monitoramento e a avaliagdo dos atendimentos garantem mais qualidade e transparéncia as acdes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Pensando nisso, o Ministério da Satde fez a revisdo, de forma tripartite,
dos indicadores, suas metas e dos resultados esperados para pagamento por desempenho do programa de
financiamento da APS, o Previne Brasil (Ministério da Saude, 2022).

Dentre os indicadores submetidos a avaliacdo em 2021, estdo: propor¢do de gestantes com pelo menos
6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacdo; proporcao de gestantes
com realizacdo de exames para sifilis e HIV; propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico
realizado; cobertura de exame citopatolégico; cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente; percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre; percentual
de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada (Ministério da Saude, 2021).

Os anos subsequentes a instituicdo do programa, exigiram das equipes de salde municipais um
posicionamento estratégico frente aos indicadores os quais refletiram diretamente na classificacéo,
demonstrando éxito ou ndo, na sua execu¢do. No contexto estadual, o municipio de Pedra Branca do
Amapari liderou os indicadores de desempenho no Amapa e demonstrou eficacia na gestdo estratégica
apoiando-se no controle, monitoramento e avaliagdo, mantendo assim seu ritmo de evolugéo
quadrimestralmente em todos os indicadores categorizando-se de forma boa ou excelente na maioria deles.
A estratégia permeada por pilares fundamentais tidos como responsaveis pelo éxito municipal, sdo:
trabalho em equipe perpassando desde o cadastramento populacional até o acesso ao atendimento de

qualidade; cumprimento da carga horaria preconizada pelo Ministério da Saude (MS) para os profissionais



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf

que atuam na Estratégia Saude da Familia (ESF),ou seja, 40 horas semanais; educacdo permanente em
salde; a comunicacdo efetiva, feita verticalmente e horizontalmente, necessaria & medida que o tempo de
resposta deve ser oportuno para aprimoramento das deficiéncias identificadas. Por conseguinte, a
Integracdo e Interacdo efetiva entre os profissionais foi indispensavel na execucdo, assim como a baixa
rotatividade dos profissionais da Estratégia Salde da Familia os quais garantem o vinculo e
responsabilizacdo social entre os profissionais de salde e a populacéo local.

OBJETIVO:
Implementar estratégias de controle, monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude do

Previne Brasil no municipio de Pedra Branca do Amapari-AP.

METODOLOGIA:
A Implementacdo de estratégias de controle, monitoramento e avaliacdo obedeceu as seguintes

etapas:

e Reunido para apresentacdo do diagndstico situacional prévio dos indicadores de saude
do Previne Brasil para as equipe da ESF/ESB/ACS;

e Apresentacao dos instrumentos de controle, monitoramento e avaliagdo disponiveis
pelo Sistema E-SUS (relatério de cadastro individual, relatdrios operacionais disponiveis
e de producdo mensal por equipe da ESF);

e Levantamento das principais dificuldades e reais necessidades encontradas pela
ESF/ESB/ACS para melhoria dos indicadores de satide por meio de escuta qualificada;

e Oferta de educagdo permanente em saude para os profissionais da ESF/ESB/ACS frente
as reais necessidades dos profissionais, capta¢ao precoce e assisténcia adequada aos
usuarios na APS;

e C(Criacdo de grupo de trabalho via WhatsApp pela area técnica da informatica
responsavel pelo controle, monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salude do
Previne Brasil e os profissionais da ESF/ESB/ACS;

e Divulgacdo dos relatérios do ESUS para controle, monitoramento e avaliacdo dos
indicadores de salde para as equipes da ESF/ESB/ACS em tempo oportuno;

e Reunido mensal para avaliagao e analise dos resultados dos indicadores de saude do
Previne Brasil e do processo de trabalho das equipes da ESF/ESB/ACS para garantia de

uma assisténcia mais qualificada e resolutiva na APS.

Para a efetivacdo das etapas citadas foi utilizada a metodologia ativa e participativa, com

oportunidade da troca de saberes entre os envolvidos no processo.




RESULTADOS:
- Investimento de Educacgdo Permanente em Saude (curso introdutério para ACS, treinamento em servico,

capacitacdes nas politicas dos ciclos de vida);

- Ampliacéo do cadastro individual da populacdo residente no Municipio de Pedra Branca do Amapari
por meio da utilizagdo do aplicativo e-SUS Territorio disponivel no tablet (instrumento de trabalho do
Agente Comunitario de Saude —ACS) ofertado pela gestdo em agosto de 2019 onde apresentava o
quantitativo 6.660 usuarios com cadastros validos, e em 2021 avangou-se para 11.446 usuarios com
cadastros validados.

- Melhoria do acesso e da qualificagdo do cuidado em tempo oportuno desde a gestacdo até o puerpério
por meio da captacdo precoce da gestante com garantia dos servigos essenciais de qualificacdo da
assisténcia do pré-natal (consulta médica e de enfermagem, avaliacdo e tratamento odontoldgico, teste
rapido para HIV, Sifilis e Hepatites B e C, vacinas, avaliacdo nutricional, exames laboratoriais);

- Aumento da eficacia da cobertura vacinal, com énfase na vacina pdlio e pentavalente em menores de 1
ano na zona urbana e rural;

- Intensificacao das acdes de busca ativa das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos aptas para realizacdo
do exame Papanicolau nos ultimos 3 anos no territorio;

- Declinio na cobertura vacinal de Polio e Pentavalente em menores de 1 ano de idade em decorréncia de
maltiplos fatores, dentre eles o subregistro civil.

- Qualificacdo do registro do procedimento afericdo de pressao arterial dos hipertensos por semestre e

hemoglobina glicada para os diabéticos.

CONCLUSAO:

A implantacdo da estratégia fundamentada sob a integracdo e a comunicacdo eficaz repercutiu
exitosamente garantindo aos indicadores de saude do Programa Previne Brasil no Municipio de Pedra
Branca do Amapari, um potencial e continuo desenvolvimento. Dessa forma, obteve-se um elevado
cadastramento que viabilizou a qualificacdo do atendimento ofertado a populacdo e permitiu a avaliagcdo
tatica em tempo oportuno pelos profissionais de salde mediante o controle e monitoramento dos
indicadores e norteou propostas de intervengdes assentadas nas deficiéncias averiguadas.
O trabalho em equipe, comunicacao efetiva, integracéo e intera¢do dos profissionais de salde com o setor
responsavel pelo controle, monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde e a populagéo, valorizacdo
da méo-de-obra qualificada por meio da baixa rotatividade dos profissionais na ESF oportunizaram maior
vinculo e responsabilizacao social entre os profissionais de saude e a populacéo local.

Além disso, a estruturagdo tatica municipal, serviu como uma importante ferramenta capaz de realizar

um melhor diagndstico situacional sobre o conjunto de indicadores disposto pela Atengdo Priméria a




Saude, produzindo recomendacOes de acdes a serem adotadas por gestores e profissionais, indicando

meios e caminhos para atingir a exceléncia com a abundancia no que diz respeito aos dados coletados.

PALAVRAS-CHAVES: TRABALHO EM EQUIPE, COMUNICACAO EFETIVA, INTEGRACAO,

INTERACAO, RESPONSABILIDADE SOCIAL
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